EDITAL DE CONVOCACAO - PSS - 001/2023

ABRE INSCRICOES PARA A
CONTRATACAO, EM CARATER
EMERGENCIAL DE MONITOR ESCOLAR

O Prefeito Municipal de Colinas, RS, no uso de suas atribuicdes, visando a contratacfio de pessoal,
em numero de até 10, por prazo determinado para desempenhar a fungdo de Monitor Escolar, junto
a Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura, Turismo ¢ Desporto, amparado em excepcional
interesse piblico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 2053-02/2022, com
fulcro no art. 37, IX, da Constituigfio da Repiblica, torna pablica a realizagio de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissio composta por trés

servidores, designados através da Portaria n® 2371-03/2023 de 02 de janeiro de 2023.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comisséio serfio objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizagio do Processo Seletivo Simplificado serfio prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigfio da Republica,
1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.colinasrs.com.br, sendo o seu extrato
veiculado em jornal de circulagio local.
1.4 Os demais atos ¢ decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.
1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na anélise de curriculos dos candidatos pela
Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital,
1.6 A coniratagiio serd pelo prazo determinado de um ano, podendo ser prorrogavel pelo mesmo
periodo e se regerd pelo Regime Juridico Estatutirio, a contar da homologa¢do final do Processo

Seletivo Simplificado.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungfio temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
do cargo de Monitor Escolar— até 10 (dez) cargos, com carga hordria de 31 (trinta e uma) horas
semanais, com remunerago conforme Quadro de Cargos e Fungdes Publicas Municipais, Lei 84-
02/94 e suas alterages, Instrugfio minima: Ensino médio na modalidade Normal (Magistério) ou

estar cursando ou formado em Pedagogia ou qualquer outra 4rea de Licenciatura.
2.2 A carga hordria deverd ser desenvolvida conforme horério definido pela autoridade competente

mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungfio temporéria serd pago mensalmente o vencimento equivalente

ao padrio 03- R$1.542,96 (Mil quinhentos e quarenta e dois reais e noventa e seis centavos}, nele

compreendendo-se além da efetiva contraprestagiio pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.
23.1 Sobre o valor total da remuneragfio incidirio os descontos fiscais e

previdenciarios,
2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os

demais servidores estatutdrios no Regime Juridico, sendo a apuragfio processada [\na forma do

E

Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber. i
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3. ¥NSCRICOES

3.% Asinscrigdes serfio recebidas pela Comissfo designada, junto & Prefeitura Municipal de Colinas,
sitcs @ Rua Olavo Bilac, 370, Bairro Centro, no setor de RH, no periodo compreendido das 8h as
11 #= ¢ das 13h30min as 16h 30min dos dias 04 a 13 de janeiro de 2023

3.1 . 1 Nfo serfio aceitas inscrigBes fora de prazo.

3.2 A inscrigio do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitagio das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital,

3.3 Asinscrigdes serdo gratuitas,

4. C ONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer

essoalmente ao endereco ¢ nos horérios e prazos indicados no item 3.1 ou enviar, em anexo, no e-
rnail citado no item 3.1, apresentando os seguintes documentos:
4.1,1 Cépia do documento de identidade ou CNH oficial com foto.
4.1.2 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do

presente edital, acompanhado de copia que comprovam as informages contidas no curriculo.

4.1.3 Cépia do Certificado de conclusio do Curso de Ensino Médio na modalidade
morrnal (Magistério), ou copia do Certificado de Conclusio do Curso de Pedagogia ou em qualquer
outra drea de Licenciatura ou comprovante de matricula para o ano de 2023, no Curso de Pedagogia
ou ern qualquer outra area de Licenciatura.

4.2 Os documentos poderéo ser autenticados no ato da inscrigio pelos membros da Comissfo, desde
que © candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissfio publicar4, no painel de publicagdes oficiais

da Prefeitura Municipal e no site www.colinasrs.com.br no prazo de um dia, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.
5.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscrigies homologadas poderfio interpor recursos
escritos no Setor de Protocolo, no prazo de um dia, mediante a apresentagio das razdes que
ampararem a sua irresignagfo.

3.2.1 No prazo de um dia, a Comissfio, apreciando o recurso, poder4 reconsiderar sua
decis&o, hipotese na qual 0 nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisfio da Comissfio, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisfio devers ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas ser4 publicada na forma do item 5.1, no

prazo de um dia, apds a deciséio dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do

presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliago dos curriculos totalizarfio o maximo de cem pontos.

6.3 Critérios (Item 1) ndo cumulativos em que a habilitagfio superior elimina a inferior.

6.4 O periodo dos critérios itens 2 e 3, sera cumulativa, mas a pontuagfio em cada critério, nfio.

6.5 Somente serfio considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito piiblico ou
privad o, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.6 Nenhum titulo recebera dupla valorag#o.
6.7 A classificagfio dos candidatos serd efetuada através da pontuagiio dos titulos aprefgntados, em

uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios I
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Pontuagio

§ — Habilitacio
- Habilitagio Ensino Médio Modalidade Normal (Magistério) 05
~  raduagio em Pedagogia ou Licenciatura em qualquer 4rea
e«—fucacional em andamento 07 A comprovagio deverd ser
~ 4Oraduagho em Pedagogia ou Licenciatura em qualquer area mediante  apresentagio  de
c=Fucacional concluida 10 Diploma, Cerlificado ou atestado

e = p PTIIY . expedido pela entidade
— B?6s-Graduagiio em nivel de Especializagdo concluida na drea promotora
eErl que atuar. 15 '
— F?6s-Graduagiio em nivel de Mestrado em andamento na 4rea 30
ez que atuar,
22— Experiéncia profissional Privada na drea de atuacfio A comprovagdo devera ser
( tezs tal acumulado) mediante  apresentagio  de
- ggté um ano 05 documentos comprobatdrios.
. c#eumano ¢ um dia até trés anos 15 Estdgios obrigatérios inclusos
- &« trés anos e um dia até seis anos 20 para a obtenciio da habilitacio
_ s==is anos e um dia ou mais 35 nio serfio somados como

experiéncia profissional,
3- B xperiéncia profissional Piiblica na drea de atuagio (total A comprovagio deverd ser
ac=imulado) mediante  apresentago de
_ aT£umano 05 documentos comprobatdrios,
_ d«= umano e um dia até trés anos 15 Estdgios obrigatérios inclusos
- de== résanos e um dia até seis anos 20 para a obhtengéio da habilitaciio
. se=18 anos e urm dia ou mais 35 nio serio somados como
experiéncia profissional,

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de até trés dias, a Comissfio deverd proceder 4 analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagfo dos candidatos e a totalizagiio das notas, o resultado preliminar sera
ukolicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.colinasrs.com.br,

abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, 110s termos estabelecidos neste edital.

8. IRECURSOS
8.1 Da classificagfio preliminar dos candidatos € cabivel recurso que deverd ser aberto no Setor de

Prestocolo, direcionado & Comissdo, uma Uinica vez, no prazo comum de um dia.
8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do

ped ido recursal.
8.1.2 Sera possibilitada vista dos prdprios currfculos e documentos na presenga da

Cormissdo, permitindo-se anotagdes.
8.1.3 Havendo a reconsideragiio da decisio classificatoria peta Comissdo, o nome do

can«lidato passaré a constar no rol de selecionados.
8.1.4 Sendo mantida a decisfio da Comissfo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito

Muricipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisfio devera ser motivada.

9. C RITERIOS PARA DESEMPATE

9,1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagio aos pontos recebidos por dois

candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
9.1.1 tiver obtido a maior pontuagdo no critério HabilitagHo;
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9.1.3 tiver idade mais avangada.
9.2 A aplicagfio do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e antes da

publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissiio
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagfio, no prazo
de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd publicado edital com a classificagio geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passaré a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagfio
elo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até 3 (trés) dias, comprovar o

atendimento das seguintes condi¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa satide fisica e mental,
comprovada mediante inspegfio médica, que deverd ser a cargo do candidato (custo e realizagfio);

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima para atender o item 2.1,

1L.1.5 Apresentar Titulo Eleitoral e comprovante de quitagfio com as obrigacfes
eleitorais;

11.1.6 Estar quite com as obrigagdes militares, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

11.1.7 Firmar declaragdio de que ndo perceba proventos decorrentes de aposentadoria
em cargo ou emprego publico, nem exerce outro cargo ou emprego publico, salvo os acumulaveis
nas condigdes do art. 37, XVI, da Constituigiio Federal, na ocasifio da contratagéo;

11.1.8 Apresentar declaragio de bens conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.1,9 Apresentar comprovante de enderego ou declaragio original ou cépia

autenticada;
11.1.10 Apresentar alvaré de folha corrida judicial;

11.2 A convocagdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital publicado no painel

de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nfio atendimento das condi¢des
exigidas para a contratagdo serfio convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.4 O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade por 02 (dois) anos a partir da
homologagdo final dos candidatos.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisfio contratual,
poderdo ser chamados para contratagio pelo tempo remanescente, os demais candidatos

classificados, observada a ordem classificatoria.
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12. DISPOSICOES GERAIS
12.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovaciio ou classificagio do

candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverfio manter atualizados os seus enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da fungfio temporéria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequagio das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legisiagio local.
12.4 Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serfio resolvidos pela Comissdo designada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS, 03 de janeiro de 2023.

rrmann
Préfeito Municipal

Registre-se e publique-se

Cigrea k\‘f“«? .
Clara Luiza Krug ~
Aux, Administrativa
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Anexo

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. IDADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Enderego Residencial:

2.5 Enderego Eletrénico:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro enderego ¢ telefone para contato ou recado:

3, ESCOLARIDADE
3.1 CURSO NORMAL MAGISTERIO () ou PEDAGOGIA /LICENCIATURA (concluida

oy em andamento) ( )

Institui¢io de Ensino:

Ano de conclusdo:
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4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PUBLICA

Empregador:
Data de inicio: Data da conclusio:

Atribuigdo:

Empregador:

Data de inicio; Data da conclusdo:

Atribuico:

Empregador:
Data de inicio; Data da conclusfo:

Atribuigdo:
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PRIVADA

Empregador:

Data de inicio: Data da ¢onclusfo;

Atribuigdo:

Empregador:

Data de inicio; Data da conclus#o:

Atribuicdo:

Empregador:
Data de inicio; Data da conclusio:

Atribuigéo:
6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato




CARGO: MONITOR ESCOLAR
PADRAO: 03

ATRIBUIGOES:

a} Descricéio Sintética: Realizar atividades didrias com atendimento e recreagdo as criangas e trabathos
educacionais de artes, atividades fisicas, motoras e cognitivas, bem como zelar pelo bem-estar das criangas.

b) Descrigdo Analitica: Prestar todo o atendimento necessario as criangas a partir de 0 (zero) anos sob seus
cuidados, quanto 2 alimentagéo, higiene, horarios pertinentes & rotina da escola; acompanhar as criangas em
passeios, visitas, festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere & higiene
pessoal, auxiliar as criangas na alimentag&o e nas atividades pedagdgicas da rotina escolar. Servir refeigbes e
auxiliar as criangas a se alimentarem; zelar pela higiene de mamadeiras e demais utensilios utilizados na
alimentagéo das criangas; auxiliar as criangas a desenvolver a coordenagéo motora, as habilidades cognitivas,
afetivas, sociais e psicomotoras; planejar atividades para estimular e despertar a capacidade individual
respeitando suas aptiddes, necessidades, ritmos e tempos; observar a saide e o bem-estar das criangas,
levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos, conforme
prescrigdo médica, prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais
quanto 2 higiene, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato
qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; observar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade nos diversos espagos da escola e fora dela, inclusive acompanhando o transporte ascolar;
jamais afastar-se do trabalho sem antes confiar as criangas sob seus cuidados a um responsavel imediato;
planejar atividades a serem desenvolvidas com as criangas em conjunto com ofa) professor(a) titular, a
coordenagéo e a diregdo; cumprir o disposto no Plano Politico Pedagogico em consonéncia com o Regimento
da Escola; apurar a frequéncia didria e mensal dos menores; executar atividades afins, e outras alribuicées
fixadas por Decreto; auxiliar alunos com necessidade especiais, acompanhar, permanecer, alimentar alunos
com necessidades especiais; receber as criangas, conduzir as criangas que utilizam o transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando pela sua seguranga.

Decreto n® 1566-02/2022
Art. 1° Fica incluido na descrigdo analitica das alribuigbes do carge de Monitor Escolar, excepcionalmente, a

realizag&o de servigos administrativos, sem prejuizo as demais atribuigdes.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 31 horas.
b) O exercicio dos cargos podera exigir, eventualmente, a realizagdo de atividades ou tarefas a noite, aos

sabados, aos domingos e em feriados, ficando o seu ocupante sujeito ao uso de uniforme efou equipamentos
de protegéo individual, bem como ao cumprimento de normas de higiene que a fungdo exige, ficando ainda

sujeito a realizagio de cursos de atualizagéo.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurse ptiblico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: no minimo de 18 anos completos:

b) Néo ser aposentado (a);
¢) Instrugdo minima: Ensino médio na modalidade Normal (Magistério) ou estar cursando ou formado em

Pedagogia ou qualquer outra drea de Licenciatura,




